
3. 희망 재취업, 빨간 스웨터의 힘!.vtt
WEBVTT

00:00:09.428 --> 00:00:13.372
은퇴기 재취업을 위해
준비한 세 가지에 대해

00:00:13.372 --> 00:00:17.074
알아보겠습니다.
은퇴기의 재취업을 준비하는

00:00:17.074 --> 00:00:21.085
과정에서 은퇴자들이
준비해야 할 내용들이 있는데요.

00:00:21.085 --> 00:00:25.034
사회적 편견에
동조하는 인지적 요소

00:00:25.034 --> 00:00:29.079
또 신체적 강인함을
유지하는 신체적 요소

00:00:29.328 --> 00:00:32.513
그리고 업무 능력 유지와
증진을 위한

00:00:32.513 --> 00:00:35.923
정신 및 정보적 요소
바로 그것인데요.
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00:00:36.159 --> 00:00:41.147
먼저 사회적 편견에 동조하는
인지적 요소를 점검해 볼까요.

00:00:41.678 --> 00:00:45.720
놀랍게도 사람들은
자신의 내부 정보보다는

00:00:45.720 --> 00:00:49.472
편견을 더 맞는 것으로
생각합니다.

00:00:50.230 --> 00:00:53.362
은퇴기 취업에서도
빼곡히 줄 서 있는

00:00:53.387 --> 00:00:56.388
청년 실업자들을 바라보면서
스스로 발걸음을

00:00:56.388 --> 00:00:58.829
집으로 돌리는 경우가
많이 있습니다.

00:00:59.201 --> 00:01:02.618
그러나 바로 그 순간이
우리가 넘어야 할
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00:01:02.618 --> 00:01:06.921
첫 번째 문지방입니다.
즉 은퇴자들에 대한

00:01:06.921 --> 00:01:09.797
부정적 시선을
넘어서야 하는 거죠.

00:01:09.856 --> 00:01:14.440
한번 생각해 보세요.
노인 인구를 취직 시키기 때문에

00:01:14.440 --> 00:01:19.307
일자리가 부족한 건가요?
또 정부 보조금을 받을 수 있는

00:01:19.307 --> 00:01:22.301
노인들이 일자리를
뺏고 있는 건가요?

00:01:23.313 --> 00:01:26.472
혹은 업무 능력에
문제가 있을 것 같은가요?

00:01:27.201 --> 00:01:30.660
편견은 삐뚤어진
시각의 또 다른 말입니다.

00:01:30.875 --> 00:01:33.700
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기억하세요.
이런 기울어진 생각들이

00:01:33.700 --> 00:01:37.132
여러분의 발목을
잡을 수는 없다는 걸.

00:01:38.664 --> 00:01:41.691
두 번째로 준비할 것은
신체적 강인함을

00:01:41.691 --> 00:01:43.480
유지하기 위한
신체적 요소를

00:01:43.480 --> 00:01:46.915
점검하는 것입니다.
우리가 재산을 잃으면

00:01:46.915 --> 00:01:50.173
하나를 잃은 것이고
또 소중한 친구와

00:01:50.173 --> 00:01:53.049
인간관계를 잃으면
둘을 잃는 것이고

00:01:53.297 --> 00:01:57.742
그리고 건강을 잃으면
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전부를 잃는 것이라는

00:01:57.742 --> 00:02:01.377
속담이 있습니다.
취업은 건강한 자의

00:02:01.377 --> 00:02:05.979
특권이기도 합니다.
자신의 건강유지는

00:02:05.979 --> 00:02:09.778
단순히 신체적 건강 차원으로
끝나지만은 않는데요.

00:02:10.020 --> 00:02:14.038
이는 이것이 취업현장에서는
자신의 건강유지가 바로 곧

00:02:14.038 --> 00:02:17.788
자기관리의 결과로
비춰지기 때문입니다.

00:02:18.037 --> 00:02:22.394
그러면 취업을 위한
건강 및 이미지관리를 위해

00:02:22.394 --> 00:02:26.672
할 수 있는 몇 가지
이것 소개해 드릴까 합니다.
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00:02:27.300 --> 00:02:31.711
첫째로 일주일에
3회 30분 이상씩

00:02:31.711 --> 00:02:36.855
규칙적으로 운동을 하고
정기적으로 건강검진을 받으세요.

00:02:37.076 --> 00:02:40.109
그리고 어떻게
음~ 이렇게 자주

00:02:40.134 --> 00:02:43.561
미소를 지어보세요.
다른 사람과 함께

00:02:43.561 --> 00:02:47.897
산책을 즐기는 것도 좋습니다.
여기에 덧붙여

00:02:48.085 --> 00:02:54.320
치아 결손 등 외부로 나타나는
신체적 결함을 커버하면

00:02:54.320 --> 00:02:58.186
금상첨화겠죠.
깨끗하고 청결한
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00:02:58.186 --> 00:03:00.397
외모를 갖추고
또 밝은 계통의

00:03:00.397 --> 00:03:03.283
옷을 선택하는 것이
여러분들의 건강과

00:03:03.283 --> 00:03:06.170
이미지 관리에
도움이 되실 것입니다.

00:03:07.092 --> 00:03:11.930
다음은 세 번째 은퇴 준비인데요.
업무 능력유지와 증진을 위한

00:03:11.930 --> 00:03:15.092
정신 및 정보적 요소를
살펴보도록 하겠습니다.

00:03:15.820 --> 00:03:19.027
요즘 젊은 층들은
50세만 넘어도

00:03:19.027 --> 00:03:22.618
스마트폰도 모르고 컴퓨터도
다룰 줄 모르기 때문에

00:03:22.748 --> 00:03:25.114
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그 사람들이 업무 능력에
지장을 줄 것이다.

00:03:25.167 --> 00:03:29.824
이런 편견이 있는데요.
그러나 현대 사회.

00:03:29.983 --> 00:03:34.107
최근 추세를 보면
페이스북, 블로그

00:03:34.299 --> 00:03:38.493
이런 것들을 통해서
65세 이상의 실버 인구들이

00:03:38.493 --> 00:03:42.403
SNS 서비스에 적극 동참하고
또 그 인구 역시

00:03:42.403 --> 00:03:44.277
늘어나는 추세를
보이고 있습니다.

00:03:44.576 --> 00:03:49.157
뿐만 아니라 우리나라도
이 실버 인구들이

00:03:49.157 --> 00:03:53.238
적극적으로 컴퓨터 교실
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등을 통해서 문명 발전에

00:03:53.238 --> 00:03:56.670
스스로 발맞추려는
움직임을 보이고 있죠.

00:03:56.832 --> 00:04:00.726
이런 간단한 기술적 요소들이
눈에 보이지 않는

00:04:00.726 --> 00:04:04.540
비 과시적 실무능력을
가리지는 못합니다.

00:04:04.974 --> 00:04:08.009
실제 업무에서는
몇십 년간 일해 오던

00:04:08.009 --> 00:04:11.225
은퇴자들의 노하우
그리고 그 실력이 있기 때문에

00:04:11.225 --> 00:04:13.919
오히려 노련하게
일을 진행할 수 있죠.

00:04:14.199 --> 00:04:17.919
아시다시피 나이와
능력은 정비례합니다.

9 페이지



3. 희망 재취업, 빨간 스웨터의 힘!.vtt

00:04:18.249 --> 00:04:21.934
그러나 이러한 불신과
편견을 씻어버리기 위해서

00:04:21.934 --> 00:04:24.906
은퇴자들도 역시
노력해야 하겠죠.

00:04:25.949 --> 00:04:29.195
취업을 준비하고 있는
은퇴자들의 업무 능력유지와

00:04:29.195 --> 00:04:31.744
증진을 위해서
은퇴자들은 컴퓨터의

00:04:31.744 --> 00:04:34.972
다양한 기능들을 숙지하고
또 기꺼이 배움에

00:04:34.972 --> 00:04:39.137
참여하는 것뿐만 아니라
정신건강 유지에도

00:04:39.137 --> 00:04:44.705
각자 힘을 써야 합니다.
은퇴자 재취업을 위한
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00:04:44.705 --> 00:04:48.200
세 가지 항목에 덧붙여서
다음의 5가지 항목들은

00:04:48.349 --> 00:04:52.544
은퇴기 취업의 가능성을 높이는
기폭제 역할을 하게 될 텐데요.

00:04:52.544 --> 00:04:59.014
하나씩 살펴볼까요.
우선적으로 취업기의 정보,

00:04:59.014 --> 00:05:03.541
지원기관을 활용하는 것입니다.
이 취업을 하려면

00:05:03.541 --> 00:05:06.786
일단 각 지역에 있는
대형 노인복지관 그리고

00:05:06.786 --> 00:05:10.440
고령자 취업알선 센터 등의
도움을 받는 것이 좋은데요.

00:05:10.670 --> 00:05:14.529
지방자치단체의 위탁을 받은
한국 시니어 클럽의

00:05:14.529 --> 00:05:19.111
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노인 인력지원기관이나
노인복지관, 사회복지관,

00:05:19.136 --> 00:05:22.407
대한노인회 등에서도
일자리를 알선해 주고 있습니다.

00:05:22.682 --> 00:05:27.671
이런 곳에서는 여러분들의 경력
또 희망직장, 원하는 급여

00:05:27.671 --> 00:05:29.554
수준 등에 대해서
상담을 한 뒤에

00:05:29.554 --> 00:05:34.164
자신에게 적절한 일자리를
소개받을 수 있습니다.

00:05:35.506 --> 00:05:40.241
사회복지관과 노인복지관 등이
주로 소개하는 일자리는

00:05:40.241 --> 00:05:44.648
특정 분야의 전문지식
또 경험 등을 바탕으로

00:05:44.648 --> 00:05:48.660
노인복지시설이나 교육기관에서
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강의하는 교육형 일자리

00:05:48.971 --> 00:05:54.777
그리고 독거노인과 고령
또 혹은 중증장애 노인들을

00:05:54.777 --> 00:05:58.501
보살피는 일명
복지형 일자리 이게 있고요.

00:05:58.501 --> 00:06:04.787
또 대한노인회 혹은 지자체에서는
거리환경 개선이라든지

00:06:04.787 --> 00:06:09.847
또 교통질서 계도, 방범 순찰.
이런 공익형 일자리를

00:06:09.847 --> 00:06:15.168
주로 알선해 주고 있습니다.
또한, 시니어 클럽 같은 경우에는

00:06:15.168 --> 00:06:19.865
주로 지하철 택배라든지
아니면 세탁소를 운영한다든지

00:06:19.865 --> 00:06:22.438
혹은 도시락을
배달하는 것과 같은
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00:06:22.438 --> 00:06:26.823
자립 지원형 일자리 제공을
담당하고 있는데요.

00:06:27.064 --> 00:06:30.078
이 시니어 클럽 같은 경우는
주로 종교단체나

00:06:30.078 --> 00:06:35.582
대학 등이 후원을 하고 있고요.
서울에만 4곳이 있고

00:06:35.582 --> 00:06:39.177
전국에는 약 30여 곳이 있습니다.

00:06:40.432 --> 00:06:44.598
다음으로는 아르바이트로도
눈을 돌려야 합니다.

00:06:45.073 --> 00:06:49.318
노인들의 일자리는
사실상 한정적일 수밖에 없는데요.

00:06:49.633 --> 00:06:52.428
정규직으로 노인들을
채용하려는 업체는

00:06:52.773 --> 00:06:59.338
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그리 많지 않습니다.
이처럼 척박한 노인취업 시장에서

00:06:59.691 --> 00:07:04.557
정규직만을 고집하는 것보다는
아르바이트 쪽으로 눈을 돌리면

00:07:04.557 --> 00:07:07.732
취업 가능성이 한층
높아지게 되는데요.

00:07:08.420 --> 00:07:12.104
알바천국과 같이
이런 아르바이트 전문사이트는

00:07:12.104 --> 00:07:14.674
실버알바 코너를
따로 운영하고 있고요.

00:07:14.674 --> 00:07:19.324
대부분 취업 정보 사이트들이
연령별로 구직정보를

00:07:19.324 --> 00:07:22.694
검색할 수 있도록 하고 있어서
만약 여러분이

00:07:22.694 --> 00:07:25.922
인터넷이 익숙하다면

15 페이지



3. 희망 재취업, 빨간 스웨터의 힘!.vtt
이것을 활용하는 것도

00:07:25.922 --> 00:07:29.284
좋을 것입니다.
컴퓨터를 다룰 줄 아시나요?

00:07:29.659 --> 00:07:34.233
그렇다면 취업 문이
훨씬 넓어질 겁니다.

00:07:34.643 --> 00:07:37.795
기업의 일자리는
대부분 컴퓨터나

00:07:37.795 --> 00:07:41.694
인터넷을 활용하기 때문에
컴퓨터의 활용능력을 키우면

00:07:41.694 --> 00:07:45.693
취업 성공률도 훨씬
높아진다고 볼 수 있습니다.

00:07:46.339 --> 00:07:49.981
각 구청에서 노인들을
대상으로 운영하고 있는

00:07:49.981 --> 00:07:54.918
무료 컴퓨터 교실 등에서도
관련 교육을 받을 수 있는데요.
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00:07:55.916 --> 00:07:58.984
기본적인 프로그램 활용이나
아니면 인터넷

00:07:58.984 --> 00:08:04.738
정보검색 법을 익히면
취업사이트 이런 것을 통해서

00:08:04.738 --> 00:08:08.732
구직정보를 보다 쉽고
또 발 빠르게 확보할 수

00:08:08.732 --> 00:08:12.890
있다는 장점도 있습니다.
노인들의 취업 수요가

00:08:12.890 --> 00:08:16.784
점점 커지면서
정부나 아니면 관련 단체들이

00:08:16.784 --> 00:08:21.073
주관하는 실버취업박람회도
지역별로 다양하게

00:08:21.073 --> 00:08:25.712
열리고 있습니다.
일반 기업체들도 한시적으로
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00:08:25.712 --> 00:08:29.095
노인들을 대상으로
인력 채용을 실시하기도 하는데요.

00:08:29.368 --> 00:08:32.580
이런 행사 또 이런
한시적 캠페인에 대한

00:08:32.580 --> 00:08:34.699
정보를 얻어서
이에 적극적으로

00:08:34.699 --> 00:08:39.235
참여하는 게 중요하고요.
이것에 대비해서 어떻게

00:08:39.235 --> 00:08:42.511
이력서를 구비해 놓는 것이 좋겠죠.

00:08:42.862 --> 00:08:48.418
이번에는 주의해야 될 사항인데요.
취업 사기.

00:08:48.885 --> 00:08:54.648
취업 사기를 조심하셔야 됩니다.
노년기는 청년층에 비해

00:08:54.648 --> 00:08:58.984
허위나 혹은 과장 광고로 인한
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3. 희망 재취업, 빨간 스웨터의 힘!.vtt
취업 사기를 당하는 경우가

00:08:58.984 --> 00:09:02.444
굉장히 많습니다.
따라서 이 노인들을

00:09:02.469 --> 00:09:05.945
대상으로 하는 구인광고를
일단 접한다 그러면

00:09:06.184 --> 00:09:09.873
회사 담당자를 만나기 전에
일단 가족들과

00:09:09.873 --> 00:09:15.788
자세히 의논하는 것이 좋습니다.
노년들을 유혹하는 허위

00:09:15.788 --> 00:09:19.347
또는 과장 광고를 하는 업체들은
대부분 다단계거나

00:09:19.347 --> 00:09:23.701
아니면 피라미드 업체들
아니면 유령회사를 차려놓고

00:09:23.701 --> 00:09:26.749
제품을 강매하는 형태도
적지 않다는 점을
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00:09:26.749 --> 00:09:31.418
반드시 유의하셔야 됩니다.

00:09:32.938 --> 00:09:37.329
이번에는 실버 재취업을 위한
정보의 힘에 대해

00:09:37.329 --> 00:09:42.138
알아보도록 하겠습니다.
정보가 힘인 세상이 되었습니다.

00:09:42.345 --> 00:09:48.061
인터넷이 일상이 된 지금
사람은 매일 7만 5천 개 이상의

00:09:48.061 --> 00:09:52.861
정보를 만난다고 합니다.
취업 역시 정보의 힘인데요.

00:09:52.916 --> 00:09:56.411
취업 정보를 얼마나
정확하게 살피는가가

00:09:56.411 --> 00:09:59.700
사실상 지원.
그리고 선택의 기초라고

00:09:59.700 --> 00:10:02.763
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이야기 할 만합니다.
그러면 이제부터

00:10:02.865 --> 00:10:05.538
도움이 될 만한
재취업 및 관련 정보를

00:10:05.538 --> 00:10:09.091
얻을 수 있는 곳들을
몇 곳 소개해 드리고자 합니다.

00:10:10.637 --> 00:10:14.303
제일 먼저 소개해 드릴 사이트는
고용센터인데요.

00:10:14.303 --> 00:10:18.873
고용센터는 고용노동부에서
운영하고 있는 취업포탈입니다.

00:10:18.873 --> 00:10:23.907
청년, 여성, 장애인, 고령자,
취업지원자들을 모두 다

00:10:23.907 --> 00:10:28.004
포괄하고 있는 형태인데요.
이중에 고령자분들을

00:10:28.004 --> 00:10:31.045
주로 관리하거나
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담당하는 곳은 이를테면

00:10:31.045 --> 00:10:33.383
서울의 경우는
서울시 고령자

00:10:33.383 --> 00:10:37.283
취업알선 센터인데요.
매일 지역별, 업종별로

00:10:37.283 --> 00:10:41.211
일자리정보가 업데이트되고 있고
그 밖의 여러 정부 기관에서

00:10:41.211 --> 00:10:44.148
취업을 지원하기 위한
프로그램 이벤트 등을

00:10:44.148 --> 00:10:47.905
공지하고 있습니다.
그리고 두 번째

00:10:47.905 --> 00:10:52.388
소개해 드릴 게 바로
Working60+ 캠페인이라고

00:10:52.388 --> 00:10:58.182
하는 곳입니다.
이 캠페인은 2006년 10월부터
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00:10:58.182 --> 00:11:02.117
노동부에서 고령자 고용을
촉진하기 위한 목적으로

00:11:02.117 --> 00:11:05.793
실시한 것인데요.
60세 이후에도 활발히

00:11:05.793 --> 00:11:10.655
일을 하자라는 모토로
능력만 있으면 나이에 상관없이

00:11:10.656 --> 00:11:14.095
얼마든지 취업을 할 수 있는
이런 사회적 분위기를

00:11:14.095 --> 00:11:17.914
이끌어내고자 하는 목적으로
실시하고 있는 캠페인입니다.

00:11:18.197 --> 00:11:22.412
즉 나이보다 능력을 우선시하는
고용문화정착

00:11:22.495 --> 00:11:27.742
또 고령자의 취업 효율화를 위한
일명 범국민적 캠페인이라고
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00:11:27.742 --> 00:11:32.408
할 수 있습니다.
세 번째는 고령자

00:11:32.408 --> 00:11:37.344
고용촉진 장려금인데요.
이것은 고령자를 일정비율 이상

00:11:37.344 --> 00:11:42.441
고용하거나 아니면 정년퇴직자를
계속 고용하거나

00:11:42.545 --> 00:11:45.928
또 정년을 연장한
사업주에게 지원하는

00:11:45.953 --> 00:11:50.573
제도를 말합니다.
그리고 네 번째는

00:11:50.573 --> 00:11:55.983
신규고용촉진 장려금인데요.
이것은 고용지원센터 등의

00:11:55.983 --> 00:11:59.657
이런 직업안정기관에서
먼저 구직신청을 하고

00:11:59.657 --> 00:12:04.170
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일정한 실업 기관을 초과한
고령자나 여성 가장이나

00:12:04.170 --> 00:12:07.968
아니면 장기구직자 등
이렇게 취업 취약계층을

00:12:07.968 --> 00:12:12.156
신규 고용하는 사업주에게
지원하는 제도입니다.

00:12:13.691 --> 00:12:16.381
다음은 임금 피크제
보존수당인데요.

00:12:16.421 --> 00:12:21.947
근로자의 고용보장을 전제로 해서
만약에 임금이 삭감될 경우에

00:12:21.947 --> 00:12:25.938
임금 삭감금액의 일부를
보존수당으로 정부가

00:12:25.938 --> 00:12:28.935
직접 근로자에게
지원을 하는 것입니다.

00:12:29.105 --> 00:12:31.828
이런 게 있고
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또 여섯 번째로는

00:12:31.978 --> 00:12:37.047
고령자고용촉진 컨설팅에 대한
말씀을 드리고자 합니다.

00:12:37.796 --> 00:12:43.320
이 제도는 고령자의
고용안정 및 취업촉진 등을 위해서

00:12:43.402 --> 00:12:48.366
임금체계개편 그리고
직무재설계 등에 관한

00:12:48.366 --> 00:12:52.798
전문기관의 자문을 받는
사업주나 아니면

00:12:52.798 --> 00:12:56.113
노사단체에 대해서
그에 소요되는 비용의

00:12:56.138 --> 00:12:59.633
일부를 지원하거나
아니면 임금피크제도에 대한

00:12:59.694 --> 00:13:02.523
자문을 제공하는
이걸 말하는데요.
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00:13:03.080 --> 00:13:07.761
이것과 더불어 마지막으로
고령자 뉴스타트 프로그램이

00:13:07.761 --> 00:13:11.415
있습니다.
이것은 50세 이상 고령자에게

00:13:11.415 --> 00:13:14.934
중소기업에서 현장연수를
할 기회를 제공해서

00:13:14.934 --> 00:13:18.582
재취직이나 아니면 창업을
지원하는 프로그램인데요.

00:13:18.840 --> 00:13:23.129
동시에 인력이 부족한
중소기업에는 고령 인력 활용기회를

00:13:23.129 --> 00:13:26.202
제공할 수도 있는
일석이조의 프로그램이라고

00:13:26.202 --> 00:13:28.223
할 수 있겠죠.
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