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WEBVTT

00:00:18.109 --> 00:00:21.034

  

여러분, 

 

안녕하십니까?

  

피플 비전의 대표 윤광희입니다.

00:00:21.406 --> 00:00:26.487

  

오늘은 성공 취업을 위한 SWOT 

 

분석과

  

면접 활용전략을 말씀드리겠습니다.

00:00:26.587 --> 00:00:35.226

  

이 부분은, 

 

여러분이 그냥 취업을

 

준비하고 이렇게 하는 거에 비해서

00:00:35.913 --> 00:00:40.814

  

사례 노트, 

 

비밀 사례 노트를 작성을 하고,

  

그다음에 기업을 정하고,

00:00:40.914 --> 00:00:46.688

  

그다음에 입사 지원서를 쓰고, 

 

그다음에

  

자기소개서, 

 

역량 기술서를 쓰기 전에

00:00:47.387 --> 00:00:53.933

  

자기 분석을 한번 해보고 그것을 가지고 면접에 활용하는 전략입니다.

  

아주 유용한 전략입니다.

00:00:54.033 --> 00:01:00.814

 

이 부분은 기업에서 경영전략 수립할 때 주로 하는

  

것을 여러분 입장에 대입해서 해보는 거거든요.

00:01:00.839 --> 00:01:05.361

  

해보면 상당히 좋은 결과를 얻을 수 있습니다.

  

한번 볼까요?

00:01:06.590 --> 00:01:12.970

 

SWOT

 

라는 것은 Strength, 

 

그다음에 Weaknesses,
Opportunities, Threats.

00:01:12.995 --> 00:01:17.338

  

이렇게 해서 강점, 

 

약점, 

 

기회, 

 

위험 요소를 분석해서

00:01:17.513 --> 00:01:20.904

  

이 부분을 자기한테 적용하는 부분이거든요.

00:01:21.004 --> 00:01:24.109

 

일반적으로 자기 분석을 하는데

 

그냥 막연하게 것보다도

00:01:24.209 --> 00:01:29.472

  

이렇게 하면 성공하신 선배들의 표준 사례입니다.

00:01:29.572 --> 00:01:33.108

  

이 분은 기업 전산실에서 인턴 근무 경력이 있고,

00:01:33.208 --> 00:01:38.906

  

정보처리 기사 경력이 있고, 

 

워드 프로세스 1

 

급이 있고,

 

 PC 

 

활용이 가능하고 기업에서 알바를 했고,

00:01:39.006 --> 00:01:43.753

  

창작 공모전, 

 

동아리 학회 활동,

  

좀 다양하게 있습니다.

00:01:43.778 --> 00:01:48.998

  

이게 강점이고, 

 

또 약점이라면 외국어가

  

좀 부족하다는 것.

00:01:49.173 --> 00:01:55.231

  

이거 말고는 자격증이, 

 

직무 자격증이 없다는 것,
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또 시험공부에 단체활동이 좀 없다는 것,

00:01:55.331 --> 00:01:59.498

 

또 이 사람은 공무원을 주로 지원했던 분인데

00:02:00.045 --> 00:02:04.938

  

나중에 공기업에 갔으면 공무원 알바,

  

공무원 인턴 이런 것이 없다는 것,

00:02:05.029 --> 00:02:09.956

  

행사 관련된 게 없다는 것, 

 

그다음에

  

지원 분야 전문성이 약하다는 것.

00:02:10.004 --> 00:02:15.616

  

그렇지만 국책사업으로 많은만큼 채용 인원이 증가되고,

00:02:15.716 --> 00:02:21.334

  

또 디지털 정보 시대고 이 인터넷,

 

IT 

 

관련 자격증이 많으니까 그렇죠?

00:02:21.434 --> 00:02:26.854

  

그다음에 시험 보면, 

 

이런 쪽에 필기 시험을 보면

 

자기들은 가산점 받을 수 있고

00:02:26.954 --> 00:02:32.272

  

기업 전산실 근무 경력이 있고,

  

이렇기 때문에 어떤 면에서는 공기업을 가든,

00:02:32.348 --> 00:02:35.469

 

공무원이 아니고 공기업에 가더라도

  

상당히 유리하다.

00:02:35.569 --> 00:02:40.606

 

약점 요인은 공개 채용 추세가

  

되기 때문에 지원자가 많다는 것,

00:02:40.706 --> 00:02:43.197

  

그다음에 청년 실업률이 증가해서 고학력자.

00:02:43.297 --> 00:02:47.169

 

지금은 대졸보다도 대학원생이

  

또 많이 몰리고 있습니다.

00:02:47.229 --> 00:02:50.860

 

또 성적이나 자격증을 미공개되는

  

블라인드 면접이라는 것.

00:02:51.000 --> 00:02:55.119

  

물론 이런 쪽이 점수화(?) 

 

되어있다면 유리하지만

00:02:55.144 --> 00:02:58.356

  

활용능력 1

 

급이라든가,

  

워드 프로세스 1

 

급 같은 것은.

00:02:58.381 --> 00:03:03.829

 

지금 공무원 면접에서도 일단 시험을 보게 되면

  

이런 부분은 가점 요인이 됩니다.

00:03:03.929 --> 00:03:06.915

  

그다음에 자격증 자체도 굉장히 높아지고 있고,

00:03:07.015 --> 00:03:13.494

 

이런 것에 따라서 이 사람 경우를 보면

  

실제 IT 

 

관련 강점,

00:03:13.594 --> 00:03:17.837

  

그다음에 어학이라든가 직무자격증이 없다는 것은 약점,
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00:03:17.937 --> 00:03:24.993

  

그다음에 그런 부분에 IT

 

라든가 디지털

  

이런 쪽에 추세라는 건 유리한 점.

00:03:25.093 --> 00:03:28.639

  

그다음에 위험 요소는 경쟁자가 너무 많다는 것.

00:03:28.664 --> 00:03:30.825

  

이렇게 해서 SWOT 

 

분석을 한번 해보는 겁니다.

00:03:31.000 --> 00:03:35.870

  

이것은 성공한 사람의 사례죠, 

 

이런 식으로 해보면

  

이 사람이 나갈 방향이 있어요.

00:03:35.954 --> 00:03:41.109

 

공무원 하려면 관련 경험이 없기 때문에

  

자기 사전 조사쓸 때 좀 불리하구나.

00:03:41.225 --> 00:03:48.249

  

그다음 IT 

 

쪽은 굉장히 유리하고, 

 

그렇기 때문에

  

공기업이나 대기업 그런 쪽에서 굉장히 강점이 많지요.

00:03:49.257 --> 00:03:53.014

 

그다음에 학력이 조금 높아지고 있다는

  

그런 것은 약점이 되는 겁니다.

00:03:54.023 --> 00:04:00.028

  

반면에 실패한 사람 쪽을 보면,

 

완전히 객관적으로 이것을 써야 되는데

00:04:00.128 --> 00:04:05.749

 

이 사람은 자기 강점을 출중한

  

외모와 큰 키, 

 

용모와 화술,

00:04:05.849 --> 00:04:10.369

  

자부심, 

 

또 추진력이 강함,

  

변화 감각과 냉철한 판단력,

00:04:10.469 --> 00:04:16.169

  

사교적인 성격, 

 

지구력. 

  

그다음에 약점은 완벽주의 성격, 

 

끝장을 보는 성격,

00:04:16.194 --> 00:04:20.022

  

소신, 

 

포기가 빠르다, 

 

충동적으로 행동한다.

00:04:20.197 --> 00:04:26.767

  

기회는 창의력과 다양성 인재를 우선한다,

  

취업한 친구나 공무원 선배가 많다,

00:04:26.828 --> 00:04:29.786

  

남아도는 시간이 있다, 

 

체력이 건강하다.

00:04:30.303 --> 00:04:34.230

 

여기서 보면 이런 부분은 자기는

  

강점으로 생각할지 모르지만,

00:04:34.330 --> 00:04:39.021

 

취업은 다른 사람하고 경쟁해서

  

장점과 가능성이 많아야 되거든요.

00:04:39.129 --> 00:04:43.398

 

이것은 자기 혼자 생각하는 강점이지

  

남하고 경쟁이 되는 장점은 아닙니다.

00:04:43.578 --> 00:04:50.331

  

아니고, 

 

약점도 마찬가지 실제로 다른 사람하고 경쟁해서

  

어떤 부분에 좀 약점으로 작용하는지 그 부분을 얘기해야 되는데,
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00:04:50.431 --> 00:04:53.800

 

자기 자신의 단점을 그대로

  

나열한 것에 불과하거든요.

00:04:53.900 --> 00:05:01.664

  

그다음에 기회 부분도 보면 창의력이 본인이 많다,

  

친구들이 많다, 

 

시간이 많다, 

 

체력이 건강하다.

00:05:01.764 --> 00:05:04.833

  

이 부분이 기회가 될 수 있을까요?

00:05:04.948 --> 00:05:07.921

  

그다음에 위험 요소, 

 

경쟁자가 많다.

  

이것은 맞겠죠.

00:05:08.006 --> 00:05:15.133

  

그다음에 안정되고 정년 보장되는 공무원을 선호한다,

  

또 공기업을 선호한다, 

 

또 돈이 좀 부족하다.

00:05:15.233 --> 00:05:19.493

  

그런데 앞단에 말씀드린 SWOT 

 

분석에서는

 

성공요인이 되지만

00:05:19.593 --> 00:05:24.501

 

뒷부분에서 이 부분은 절대로

  

성공요인이 될 수 없습니다.

00:05:24.601 --> 00:05:28.177

 

왜냐하면 이것을 가지고는

  

어떤 전략을 세울 수가 없습니다.

00:05:30.982 --> 00:05:40.539

  

그것을 가지고 세 번째를 보면 실제 취업한 사례를 보겠습니다.

  

보면 강점, 

 

보면 어떤 것이 디딤돌이고 어떤 쪽이 이제 걸림돌이냐 보면

00:05:40.564 --> 00:05:50.224

  

전문 지식, 

 

이거는 나열하고 경력, 

 

역량, 

 

기술, 

 

기능, 

 

적성, 

 

흥미,

00:05:50.399 --> 00:05:53.402

  

그다음에 성격의 장단점, 

 

직업 가치관.

00:05:53.502 --> 00:05:59.332

  

이 부분을 확실하게 해 놓는 거죠. 

  

이것은 뒤에서 자세히 설명을 하겠습니다.

00:05:59.432 --> 00:06:03.854

  

두 번째 약점, 

 

지원 직무 역량이나

  

전문성이 떨어진다는 점.

00:06:03.954 --> 00:06:07.726

  

직무 관련 자격증이 없다는 점,

  

외국어 능력이 좀 부족하다는 점,

00:06:07.826 --> 00:06:14.874

  

실무 능력이 경험이 적고, 

 

나이가 좀 있다는 점,

  

공기업은 31

 

세 이하, 

 

대기업도 그런 쪽을 선호하죠?

00:06:14.974 --> 00:06:17.889

  

물론 나이는 환경에 따라서 많을 수도 있습니다만.

00:06:17.989 --> 00:06:22.090

  

기회, 

 

정치적으로 안정기다,

  

이렇게 보는 거죠 이 사람은.

00:06:22.190 --> 00:06:27.112

  

경제적으로 회복기, 

 

사회적으로

  

취업 수요가 증가하고 있고.
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00:06:27.212 --> 00:06:31.862

  

그다음에 IT 

 

정보 시대고, 

 

그다음에

  

기술은 정보 통신 기술을 선호하고 있고,

00:06:31.962 --> 00:06:35.996

  

위험 요소는 보면 정책의 변동성이 너무 많다,

00:06:36.096 --> 00:06:39.866

  

경기 침체가 계속될 것 같다, 

 

일자리 감소하고,

00:06:39.966 --> 00:06:43.704

  

취업 기회가 축소되고 있다,

  

그다음에 PC 

 

능력 활용 능력과

00:06:43.804 --> 00:06:50.070

 

SNS 

 

소통 능력이 다소 부족하다는 점,

  

그다음에 무한 경쟁시대에 영업해야 된다는 점,

00:06:50.170 --> 00:06:56.297

  

투자가 좀 위축된다는 점, 

 

매출 증대와 이윤이

  

감소한다는 점, 

 

이런 것이 위험 요소로 본 거죠.

00:06:56.397 --> 00:07:00.149

 

따라서 이 사람은 개인이기 때문에

  

구체적으로 나열은 안 했지만,

00:07:00.272 --> 00:07:07.318

 

이런 쪽에 지식이라든가 그다음에

  

경력, 

 

역량 그다음에 기술, 

 

적성, 

 

흥미가

00:07:07.343 --> 00:07:14.158

  

딱 맞게 이제 되어있을 경우, 

 

구체적으로

 

지원 직무에 대한 것을 조금 보완하면

00:07:14.258 --> 00:07:16.554

  

그다음에 기회도 크게 나쁘지 않고,

00:07:16.654 --> 00:07:20.638

  

경기가 침체돼도 경쟁력이 있을 것이다,

  

이렇게 보는 거죠.

00:07:20.663 --> 00:07:29.028

  

따라서 이런 식으로 본인이 작성을 하되,

  

이 분처럼 이렇게 이 부분을 강점을 확실하게 정리해 놓고,

00:07:29.128 --> 00:07:36.700

  

약점은 정확하게 있는 그대로 나열하시되,

  

기회는 보통 일반 사회적인 분위기를 한번 보십시오.

00:07:36.800 --> 00:07:41.149

  

위험 요소는 자기가 직접적으로 한번 해봐야 더 낫겠죠?

00:07:44.017 --> 00:07:48.575

 

SWOT 

 

분석 활용은 전직과 재취업 가능성과

00:07:48.675 --> 00:07:52.735

  

그다음에 CDP 

 

성공 가능성을 높여 주는 장점이 있다,

  

이렇게 말씀드렸는데.

00:07:52.835 --> 00:07:55.896

 

이렇게 한 번에 해 놓으면 이 말은 무슨 말인가하면

00:07:55.996 --> 00:08:00.218

 

나중에 어느 정도 경력이 쌓여도

 

이걸 가지고 갈 수 있는 곳이

00:08:00.318 --> 00:08:03.808

  

길이 열리고 재취업하는 길이 열리고,
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00:08:03.908 --> 00:08:07.831

  

그다음에 가능성이 높고 CDP,
Career Developement Program

00:08:07.931 --> 00:08:12.552

  

즉 Career roadmap, 

 

경력

  

관리할 때도 상당히 도움이 됩니다.

00:08:12.695 --> 00:08:15.167

  

그러니까 내가 가고자 하는 것은 이런 쪽이다,

00:08:15.267 --> 00:08:17.223

  

그랬을 때 뭐가 부족하다, 

 

뭐가 경쟁력이다,

00:08:17.248 --> 00:08:22.264

  

뭐가 약점이다 하는 것 아주 중요한 요소가 되는 것이죠.

00:08:22.684 --> 00:08:26.442

  

실제로 SWOT 

 

분석을 활용한 예시를 한번 보겠습니다.

00:08:26.471 --> 00:08:30.732

  

강점, 

 

약점, 

 

기회 위험 요소를 보면

00:08:30.978 --> 00:08:35.494

 

내가 가진 강점은 실제로 자기소개서나

  

역량 기술서를 작성할 때,

00:08:35.862 --> 00:08:38.481

  

개별 면접할 때 자기소개할 때 그대로 쓰자,

00:08:38.581 --> 00:08:42.873

  

기업 전산실하고 인턴 근무한 거,

  

그다음에 정보처리 기사,

00:08:42.973 --> 00:08:45.314

  

컴퓨터 활용능력, 

 

워드 프로세스 1

 

급,

00:08:45.414 --> 00:08:51.090

  

기업 알바한 것, 

 

동아리 학회 활동 이것은

  

직무 경험 활동이기 때문에 이때 그대로 쓰자.

00:08:51.190 --> 00:08:56.857

  

전략이 되잖아요.

  

두 번째 약점, 

 

공부 외에 단체 활동 경험이 없다,

00:08:56.941 --> 00:09:02.157

  

자격증이 없다, 

 

지원 분야. 

  

그다음 지원 분야 전문성이나 전공이 미흡하다,

00:09:02.679 --> 00:09:12.139

  

이런 부분은 공부 외에 단체 활동이 없다 이런 건 내가 전공지식이,

  

전공 분야가 점수가 좋기 때문에 그 부분을 집중적으로 좀 부각해보자,

00:09:12.365 --> 00:09:15.322

 

자격증이 없다하는 부분은

  

실무 능력에 내가 했던 것,

00:09:15.422 --> 00:09:18.766

  

이 기업을 통해서 알바했던 것,

  

동아리 활동한 것,

00:09:18.798 --> 00:09:22.561

  

이것을 가지고 이것으로 집중적으로 한번 강조해보자,

  

이렇게 하는 거예요.

00:09:23.402 --> 00:09:26.705

 

그다음에 지원분야의 전문성이나

 

6 

 

페이지



 

4.

 

성공취업을 위한 SWOT 

 

분석과 면접 활용전략

  

전공지식이 미흡한 것은,

00:09:26.805 --> 00:09:31.728

  

인턴 경험, 

 

동아리 활동 이런 것을 좀 강조하자.

  

이런 식으로 전략이 딱 서있습니다.

00:09:31.828 --> 00:09:34.099

  

공기업 가든, 

 

대기업 가든, 

 

중견기업 가든.

00:09:34.199 --> 00:09:37.646

  

그다음에 기회, 

 

국책사업으로

  

공무원 채용 인원이 증가한다,

00:09:37.746 --> 00:09:41.029

  

그럼 당연히 공기업이 인원도 증가될 것이고,

00:09:41.129 --> 00:09:46.512

  

디지털 정보화 시대, 

 

경험 중시,

  

역량 중심 행동 면접 트렌드가 있다,

00:09:46.612 --> 00:09:52.560

 

그렇다면 자격증이나 기업 인턴을 경험을

  

강조하고 IT 

 

관련 자격증을 부각하고,

00:09:52.660 --> 00:09:58.346

 

공무원으로 간다면 나는 자격증이나

  

기업 인턴을 통해서 사전조사서를 쓰고,

00:09:58.446 --> 00:10:02.688

  

이런 자격증을 부각해서 점수화하고,

  

이런 이야기가 되겠죠.

00:10:02.788 --> 00:10:06.624

  

그다음 위험요소, 

 

성적이나 자격증

  

미공개 되는 블라인드 면접.

00:10:06.724 --> 00:10:11.572

  

그러니까 입사, 

 

학교 성적 이런 것을 전부 다

  

블라인드 면접에는 비공개 하고 있거든요.

00:10:11.597 --> 00:10:15.712

 

수험표만 가지고 하게 되기 때문에

  

그런 쪽이 다소 위험 요소가 된다.

00:10:15.887 --> 00:10:18.518

  

이럴 때는 실무 자격을 강조하겠다는 거죠.

00:10:18.618 --> 00:10:25.461

  

고학력자, 

 

고졸 자리에 대졸이 몰리고

  

대졸 자리에 MBA,

00:10:25.561 --> 00:10:29.623

  

즉 대학원 사람들이 굉장히 많이 몰립니다.

  

그건 좀 약점으로 되겠죠.

00:10:29.723 --> 00:10:33.473

 

그럴 때 나는 인턴이나

  

직장 경험을 최대한 활용하겠다.

00:10:33.573 --> 00:10:40.022

  

공개 채용으로 지원자에 집중한다, 

 

그러면 나는 전문성이나

  

전공지식을 빨리 습득을 해야 되겠다, 

 

이런 것입니다.

00:10:40.122 --> 00:10:44.214

  

따라서 이렇게 놓고 공무원도 한번 해보자,

  

가진 자격증 가지고.

00:10:44.314 --> 00:10:48.089
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공기업 할 때는 이런 식으로 하자,

  

필기시험도 이거 가지고 해보자,

00:10:48.189 --> 00:10:50.446

  

내가 꼭 필요한 것은 이제 맨 밑에 있죠?

00:10:50.546 --> 00:10:53.982

  

지원 분야의 전문성, 

 

전공지식 습득,

  

좀 더 습득하자.

00:10:54.082 --> 00:10:57.499

  

이런 식으로 해서 전략이 완벽하게 서는 겁니다.

00:10:58.741 --> 00:11:04.560

  

그다음에 자격증 부분인데 이 부분을 정리를 하면,

00:11:04.660 --> 00:11:09.177

 

1

 

순위는 무조건 지원 분야 자격증이 우선입니다.

  

필수 자격증이라고 하죠.

00:11:09.277 --> 00:11:11.806

  

공무원이든 공기업이든 이쪽.

00:11:11.906 --> 00:11:15.408

  

그다음에 최종 면접에서 요구하는 자격 취득자를 우선한다. 

  

그렇습니다.

00:11:15.508 --> 00:11:20.342

 

자산 관리사나 수질 관리사가 꼭 필요한

  

회사는 재무 분석사는 많아요.

00:11:20.442 --> 00:11:23.358

  

대기 기사도 많아요. 

 

그렇다면 이쪽에 취득하는 사람은

00:11:23.383 --> 00:11:25.803

  

빠르게 합격할 가능성이 높다,

  

이런 이야기입니다.

00:11:25.978 --> 00:11:27.942

  

이거는 필수 자격증, 

 

직무 자격의 이야기고.

00:11:28.042 --> 00:11:32.755

  

두 번째는 실무 자격, 

 

예를 들면

  

정보화 능력, 

 

사무능력 입증하는 것.

00:11:32.855 --> 00:11:36.592

  

정보 검색사, 

 

컴퓨터 활용 능력,

  

워드 프로세스 1

 

급.

00:11:36.692 --> 00:11:41.712

 

상당히 이 자격에다가 이 자격이 있으면은

  

이 자격만 있는 사람보다 유리하죠.

00:11:41.812 --> 00:11:45.855

  

세 번째 추가 자격, 

 

취미와 특기 관련 추가 자격.

00:11:45.955 --> 00:11:48.986

  

실무 수행도 하고 플러스알파 평생직업에도 필요한 것.

00:11:49.086 --> 00:11:55.265

  

사무, 

 

사무 자동화 기사, 

 

컴퓨터 그래픽 운용 기사,

  

전산 회계 관리 2

 

급.

00:11:55.662 --> 00:12:02.474

  

결과적으로 이 능력이 필수적으로 있는데 이것도 능력도 있다? 

 

그러면

  

이 사람이 합격할 가능성이 높고 2

 

개보다 여기까지도 가지고 있다?
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00:12:02.499 --> 00:12:04.659

 

컴퓨터 그래픽이라든가 전산 회계까지도

 

할 수 있다고 하면

00:12:04.834 --> 00:12:08.014

 

그러면 이 사람이 합격할 가능성이

  

더 높다, 

 

이렇게 됩니다.

00:12:08.114 --> 00:12:15.895

  

자격증도 이런 식으로 취득을 하시고, 

 

또 SWOT

  

분석도 강점, 

 

약점, 

 

기회, 

 

위험 요소하면

00:12:15.912 --> 00:12:22.951

  

실제 취업하고 면접, 

 

취업 전략 세우고

  

그다음에 성공 취업하는데 아주 도움이 됩니다.

00:12:22.975 --> 00:12:24.975

  

꼭 활용해 보시기 바랍니다.

00:12:32.259 --> 00:12:37.961

 

일반적으로 우리가 성공 취업을 위해서는

 

SWOT 

 

분석을 가지고 주로 하는데,

00:12:38.061 --> 00:12:43.127

 

SWOT 

 

분석은 강점, 

 

그러니까 디딤돌하고 걸림돌.

00:12:43.227 --> 00:12:47.852

 

그다음에 그렇게 강점은 디딤돌이

  

된다면 약점은 걸림돌이 되겠죠.

00:12:47.952 --> 00:12:52.313

  

그다음에 위험 요소하고 기회,

  

이런 식으로 따져서 하는데.

00:12:52.413 --> 00:12:57.545

 

그렇게 하지 않다 하더라도 아주 쉽게

  

면접에 활용하는 전략이 있습니다.

00:12:57.645 --> 00:13:05.972

  

표에 보듯이 보면 첫째, 

 

어차피 직무

  

경험은 어느 회사도 다 필요합니다.

00:13:06.072 --> 00:13:10.690

 

표에 보다시피 직무 경험이

  

절대적으로 요구되는 것이죠.

00:13:10.790 --> 00:13:14.637

 

같은 직무라도 경험이 있으면서

  

창의력도 요구됩니다.

00:13:14.737 --> 00:13:18.882

  

개인적인 창의력이 있고,

  

직무 경험이 있다면 다다익선이죠.

00:13:18.982 --> 00:13:23.870

 

그런데 어떤 면으로 보면 또 조직 이익에 관해서는

00:13:23.970 --> 00:13:28.276

  

대인 관계 역량도 있어야 되고,

  

또 전공지식이나 직무자격도 필요하고,

00:13:28.376 --> 00:13:34.282

  

어떤 면에서는 체력이나 행동도 필요하고, 

 

또 기초 자격,

  

이런 것도 필요하고 성취나 집중력도 필요합니다.

00:13:34.382 --> 00:13:44.579

  

따라서 보면, 

 

가장 크게 필요한 게 보면

  

직무 경험하고 전공지식과 직무 자격,
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00:13:44.679 --> 00:13:48.498

 

그다음에 개인적인 창의력하고

  

성취나 집중 능력,

00:13:48.598 --> 00:13:51.667

  

아니면 대인 관계 역량하고 체력의 행동력,

00:13:51.767 --> 00:13:56.338

  

그다음에 기초 자격, 

 

이렇게 봤을 때

  

이 부분에 관해서 점수화해보면 됩니다.

00:13:56.438 --> 00:14:00.931

 

이것은 일반적으로 원을 그렸지만

 

실제적으로 이렇게 봤을 때

00:14:01.031 --> 00:14:05.829

 

이것은 일반 성공 취업을 해서

  

꼭 필요한 요소를 정리한 겁니다.

00:14:05.854 --> 00:14:11.530

  

정리한건데, 

 

그림을 그려보면 만약에

  

대인 관계역량이 나는 20

 

점,

00:14:12.796 --> 00:14:18.064

  

그러면 직무 경험은 예를 들면 80

 

점,

  

이렇게 나오겠죠?

00:14:18.089 --> 00:14:21.531

  

성취나 집중력은 떨어진다고 하면 다시 이렇게 40

 

점.

00:14:21.635 --> 00:14:26.607

  

기초 자격이 많다고 하면 80

 

점,

  

체력이 약하다고 하면 이게 다시 40, 20.

00:14:26.655 --> 00:14:29.061

  

직무면 직무 자격 이렇게 가겠죠.

00:14:29.086 --> 00:14:34.696

  

따라서 이 점수를 20

 

대 

 

20

 

점, 40

 

점, 60

 

점, 80

 

점, 100

 

점을 기준을 해서

00:14:34.796 --> 00:14:41.270

 

내가 성공 취업을 위해서 꼭 필요한 것은 나열하시고

  

그걸 그래프로 한번 그려보시면 됩니다.

00:14:41.295 --> 00:14:47.078

  

어느 쪽이 큰 원으로 들어올 수 있고,

 

어느 쪽이 작은 원으로 들어가는지

00:14:47.253 --> 00:14:50.539

 

그래서 이것을 그리고 난 다음에

  

여기에 따라서 전략을 세우는,

00:14:50.639 --> 00:14:53.734

  

그러니까 SWOT 

 

분석을 하지 않아도

 

이 자체만 가지고도

00:14:53.834 --> 00:14:57.731

  

충분히 활용할 수 있습니다.

  

단, A, B, C

 

가 있습니다.

00:14:57.756 --> 00:15:03.275

  

나이, 

 

능력은 몇 점인가? 

 

무엇이 몇 점인가?

  

탁월한가, 

 

우수한 자, 

 

보통인가, 

 

미만인가 해보면

00:15:03.375 --> 00:15:07.763

  

내가 체력이 약하구나, 

 

면접에서
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계속 이 부분을 면접관이 지적하겠구나,

00:15:07.938 --> 00:15:10.640

  

내가 자격증이 없구나, 

 

기초 자격이 없구나.

00:15:10.665 --> 00:15:14.298

 

두 번째 무엇을 어떻게

  

개발 육성하고 보완해야 하는가,

00:15:14.398 --> 00:15:17.990

  

성공 취업 조건이죠.

  

나한테 가장 필요한 건 체력이다,

00:15:18.090 --> 00:15:21.359

  

가장 필요한 것은 직무자격이다,

  

가장 필요한 것은 직무 경험.

00:15:21.459 --> 00:15:24.033

  

즉 기업 인턴이다 할 수 있는 것이죠.

00:15:24.133 --> 00:15:28.808

  

그다음에 C, 

 

지금 즉시 해야 할 우선 순위는 무엇인가?

  

실전 사항.

00:15:28.908 --> 00:15:31.568

  

제일 중요한 것이 직무 관련 경험이 제일 우선이고.

00:15:31.668 --> 00:15:36.617

  

그다음에 직무 관련 자격을 취득해야 된다,

  

그러면 여기에 전력투구하는 겁니다.

00:15:36.717 --> 00:15:44.973

  

따라서 성공 취업을 위한 SWOT 

 

분석과 면접 활용 전략을

  

가장 한마디로 정리해서 보여줄 수 있는 거거든요.

00:15:44.998 --> 00:15:53.348

  

이렇게 그려놓고 보면 복잡하게 SWOT 

 

분석을 하지 않는다

  

하더라도 여러분은 취업 속도가, 

 

성공 취업 속도가 굉장히 빨라질 수 있고,

00:15:53.373 --> 00:15:59.271

  

앞으로 경력 관련에도 상당히 도움이 됩니다.

  

잘 활용하시고 좋은 결과 있기를 기대합니다.

00:15:59.371 --> 00:16:01.662

  

감사합니다.
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